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RESUMEN

El objetivo del trabajo es contrastar la hipotesis sobre la existencia de una
prima salarial por el uso de la computadora en el trabajo. Para la prueba
estimamos ecuaciones salariales tipo Mincer. Los resultados indican que el
uso de computadora aumenta la disparidad salarial a favor de los usuarios.
En un anélisis crossection para el afio 2012, que controla diversos factores,
se estima que los asalariados que utilizan computadora en el trabajo ganan
un promedio de 8.2 por ciento mas que los no usuarios. Mientras que entre
los trabajadores por cuenta propia los usuarios de computadoras ganan, en
promedio,19.5 por ciento mas.
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ABSTRACT

The aim of this paper is to contrast the hypothesis about the existence of a
wage premium by the computer use at work. For test, we estimate Mincer’s
wage equations. Results indicate that computer use rise wage disparity in
favor of users. In a crossection analysis for 2012, which controls various
factors, it is estimated that employees who use a computer at work earn on
average 8.2 percent more than non-users. Meanwhile, among self-emplo-
yed, computer user workers on average earn 19.5 percent more.

Keywords: technological change, computer, wage inequality, wage equa-
tion.
JEL: 033, J31

1. INTRODUCCION

En los paises desarrollados esta documentada la existencia de desigual-
dad salarial vinculada al uso de computadoras en el trabajo; sin embargo,
en los paises menos desarrollados son escasas las investigaciones en esa
direccion. Esto ltimo es lo que motiva el presente estudio, pero también
el hecho de que en el pais solo 35.8% de los hogares cuentan con compu-
tadora; en paises desarrollados es de 75 por ciento; lo que implica que, de
existir un premio salarial al uso productivo de computadoras, la desigual-
dad en las oportunidades para obtener los conocimientos y habilidades
necesarias son una fuente adicional que agudiza las desigualdades en la
distribucion del ingreso.

En general, el analisis de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) y su relacion con el mercado laboral es un tema que
ha originado investigaciones a partir de varias perspectivas. En particular,
se considera que las TIC tienen un impacto positivo sobre el desempefio
economico de las empresas y, por lo tanto, al instrumentar esas tecnolo-
gias requieren la contratacion de trabajadores habilitados en su manejo, en
consecuencia se plantea que existe una diferenciacion salarial positiva que
favorece a ese tipo de trabajadores.
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La revolucion tecnologica generada a partir de la creacion del micro-
procesador a principios de la década de 1970 ha impuesto un paradigma
tecno econdmico que ha transformado las interacciones econdmicas y so-
ciales a nivel mundial (Mochon, Gonzalez y Calder6n, 2014), con tal alcan-
ce y profundidad que continia dimensionandose su trascendencia. En este
contexto, las computadoras representan la caracterizacion mas distintiva
de la nueva revolucién tecnologica.

Estos dispositivos se consideran tecnologias de proposito general
(TPG) (Bresnahan y Trajtenberg, 1995; Edquist y Henrekson, 2006; Hage-
mann, 2008), ya que tienen aplicacion genérica en la mayoria de las activi-
dades econdmicas y han sido incorporadas en los procesos productivos y
administrativos para mejorar la eficiencia y generar ventajas competitivas
sostenibles (Dutrénit, 2009; Galve y Gargallo, 2004).

Un par de elementos han impulsado favorablemente la diseminacion
de computadoras durante los ultimos afios: la reduccion de precios y el
incremento de actividades basadas en herramientas informaticas, producto
de externalidades de red', que se han expandido desde el 4mbito cientifico
y laboral hacia el resto de la sociedad. Ambas cuestiones han influido en
el mayor uso y aceptacion social de esta tecnologia, sin embargo, siguen
prevaleciendo factores que mantienen una brecha entre quienes forman
parte y participan de esta realidad y quienes atin no lo hacen (fenémeno
conocido como brecha digital).

Las implicaciones de estas tecnologias en el mercado laboral han
sido analizadas por la literatura de la desigualdad salarial y el cambio tec-
nologico, destacandose dos planteamientos: uno que enfatiza en los facto-
res asociados a la oferta y demanda laboral y el otro que intenta aproximar
de manera directa la relacion entre el papel de la tecnologia y los cambios
en la estructura salarial (Autor, Katz y Krueger, 1998; Autor, Levy y Mur-
nane, 2003; Acemoglu, 2002, Card y DiNardo, 2002; Félix y Torres, 2018;
Huesca y Ochoa, 2016; Katz y Autor, 1999; Krueger, 1993; Navarro, 2010;
Rodriguez y Castro, 2012; Torres y Ochoa, 2018).

'De acuerdo con Fuentelsaz, Polo y Macias (2003: 56) el término se refiere al incremento de la utilidad obtenida
por cada usuario conforme aumenta el total de usuarios del bien o servicio.
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El presente trabajo se ubica en el segundo enfoque y se plantea como
objetivo contrastar empiricamente la hipdtesis sobre la existencia de un
premio salarial al uso de computadora en el trabajo. El contraste se realiza
considerando por separado a los asalariados de tiempo completo contrata-
dos por un patrén y a los trabadores por cuenta propia. Se utilizan datos
crossection correspondientes al primer trimestre de 2012, provenientes de
la fusion de la Encuesta nacional de ocupacion y empleo (ENOE) con el
Moddulo sobre disponibilidad y uso de tecnologias de la informacion en los
hogares (MODUTIH).

El documento se compone de seis secciones. Después de la intro-
duccidn se realiza una breve revision de literatura sobre el uso de la com-
putadora y sus implicaciones en el salario; enseguida se resumen algunos
hechos estilizados acerca del uso de esa tecnologia en los hogares mexi-
canos; la cuarta seccion describe los datos y la metodologia utilizada; en
la quinta se analizan los resultados y al final se concluye con algunas re-
flexiones.

2. REVISION DE LA LITERATURA: USO DE COMPUTADORA Y
SALARIOS

Si bien los estudios sobre la estructura salarial son tan antiguos como la
misma ciencia econdmica (Katz y Autor, 1999), el drastico aumento de la
desigualdad salarial desde finales de la década de 1970 en Estados Unidos
y en el Reino Unido generd ain mayor interés sobre el tema (Acemoglu,
2002; Card y DiNardo, 2002; Katz y Autor, 1999; Krueger, 1993).

El incremento de la disparidad salarial se correspondi6 con el surgi-
miento de la revolucion informatica, misma que en el mercado laboral se
manifestd a través de la computarizacion del lugar de trabajo, razén por la
cual se ha tratado de explicar el desigual comportamiento de los salarios
como consecuencia del cambio tecnoldgico inducido por el uso de compu-
tadoras (Katz y Autor, 1999).

De esta manera, se ha discutido que la incorporacion de tecnologia
informatica, en especifico el uso de computadoras, representa uno de los
principales cambios tecnologicos que han impactado al mercado laboral
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durante las ultimas décadas (Autor, Katz y Krueger, 1998; Autor, Levy y
Murnane, 2003; Acemoglu, 2002, Caselli, 2014; Card y DiNardo, 2002;
Dostie, Jarayaman y Trépanier, 2006; Félix y Torres, 2018; Galve y Garga-
llo, 2004; Krueger, 1993; Liu, Tsou y Hammitt, 2004; Torres y Félix, 2017).

En general, se propone que este cambio técnico no es neutral sino
sesgado y tiene, por lo menos, dos efectos importantes: la adopcion de la
nueva tecnologia en las empresas incrementa la demanda por trabajadores
calificados, disminuyendo la de los no calificados, lo cual, a su vez, oca-
siona aumento de los salarios relativos al trabajo calificado, en detrimento
del no calificado. Lo descrito es lo que en resumen postula la hipotesis
del cambio tecnologico sesgado (HCTS) (Acemoglu, 2002; Autor, Katz y
Krueger, 1998; Berman, Bound y Griliches, 1994; Card y DiNardo, 2002;
Dunne et al., 2004; Huesca y Ochoa, 2016; Rodriguez y Castro, 2012).

Un elemento fundamental en la dindmica de la HCTS es el estado
de complementariedad o sustitucion de la tecnologia, es decir, si la com-
putadora complementa o sustituye a la actividad humana. Autor, Levy y
Murnane (2003) proponen la clasificacion entre tareas rutinarias y no ru-
tinarias (“routine tasks” y “nonroutine tasks”), las primeras hacen refe-
rencia a un conjunto de actividades que pueden ser realizadas siguiendo
reglas explicitas (programables), mientras que las ultimas, se refieren a
actividades complejas y de reglas poco claras para su ejecucion sistematica
en un equipo de computo (no programables). De ahi que se considere a las
tareas rutinarias como actividades caracteristicas de los trabajadores me-
nos calificados y a las no rutinarias como propias del personal calificado,
esto bajo el supuesto de que las actividades no programables requieren de
mayor habilidad o formacion para ejecutarse (Acemoglu, 2002).

Una vez establecido lo anterior, es posible definir la posibilidad de
sustitucion o complementariedad del trabajo con la computadora, esto en
funcion del tipo de actividades a realizar, asi la tecnologia puede susti-
tuir las tareas rutinarias, mientras que en las actividades no rutinarias la
computadora tiene efecto complementario (Autor, Levy y Murnane, 2003;
Acemoglu, 2002). Al considerar que las actividades rutinarias son frecuen-
tes y poco complejas, en tanto que las no rutinarias menos recurrentes y de
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mayor complejidad, desde la perspectiva de la empresa hay un incentivo
para sistematizar actividades de rutina, para de esa forma minimizar los
costos por transacciones realizadas dentro de la misma unidad productiva,
lo cual lleva a sustituir mano de obra por maquina, mientras que para las
tareas no rutinarias se demanda personal ad hoc a la tecnologia, es decir,
trabajo calificado que sea capaz de realizar tareas complejas mediante el
uso de computadora. De esta manera, conforme se adquieren nuevas tec-
nologias, la demanda relativa de trabajo calificado, asi como sus salarios
promedio, aumentan (Liu, Tsou y Hammitt, 2004).

Las implicaciones de la HCTS en el comportamiento del empleo y
los salarios son por demas relevantes y, puesto que el fendmeno se caracte-
riza por la incorporacion de computadoras, la dinamica del cambio técnico
esta en buena medida supeditada a la “ley de Moore”, la cual establece
que la cantidad de transistores de un microchip se duplica cada dos afos;
traduciéndose en un crecimiento exponencial de la capacidad de computo
y de la reduccion progresiva de su costo (INTEL, 2011). Asi, en la medida
que la ley de Moore traslade su dinamica a la incorporacion de la computa-
dora en los procesos productivos se esperaria, también, una gran dindmica
en los efectos del cambio tecnologico sobre la estructura del empleo y los
salarios.

Empiricamente, los trabajos seminales de Krueger (1993) y el de Di-
Nardo y Pischke (1997), sentaron las bases para una amplia discusion que
se ha ido generado a través de los afios sobre la importancia de determinar
si las computadoras han tenido implicaciones en los cambios de la estruc-
tura salarial, al ser considerada esta tecnologia como herramienta auxiliar
en la ejecucion de determinadas tareas que aumentan la productividad de
los trabajadores y, por tanto, se reflejan en una prima salarial para quienes
tienen habilidades computacionales.

Krueger (1993) centra la discusion en torno a verificar si los indivi-
duos que usan computadora en el trabajo obtienen mayores remuneracio-
nes como resultado de su habilidad informatica, comparado con quienes
no utilizan computadora; encuentra que, efectivamente, existe un premio
para dicha habilidad. Asimismo, manifiesta que el uso de computadoras
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puede explicar, en gran medida, el incremento del rendimiento a la educa-
cioén ya que, por una parte, los empleados con mayor escolaridad experi-
mentan mayor propension al uso de estos dispositivos en el trabajo y, por
otra, gracias a la gran dispersion y adecuacion de la computadora a partir
de la década de 1980 en un sinntimero de actividades. Finalmente, el au-
tor concluye que las computadoras contribuyeron significativamente a los
cambios experimentados en la estructura salarial en Estados Unidos.

Por su parte, DiNardo y Pischke plantean la siguiente pregunta:
“...;son las grandes diferencias salariales medidas por el uso de computa-
doras en el trabajo un verdadero premio a las habilidades computacionales,
o simplemente reflejan que los trabajadores con salarios mas altos usan
las computadoras en sus puestos de trabajo?...” (1997: 291). De esa forma,
los autores cuestionan las conclusiones de Krueger (1993) y proponen que
las diferencias salariales relacionadas con el uso de otras herramientas de
oficina, tales como calculadora, teléfono, boligrafo/lapiz, e incluso el sim-
ple hecho de estar sentado en el trabajo, son casi de la misma magnitud
que aquellas atribuidas al uso de equipo de computo. DiNardo y Pischke
advierten que probablemente existan destrezas no observadas que poco
tienen que ver con el uso de la computadora, pero que el mercado laboral
también valora.

Tal como se ha reportado, para los paises desarrollados esta amplia-
mente documentada la existencia de disparidad salarial vinculada al uso
de computadoras. En el caso de paises en desarrollo, incluye México, los
estudios hasta ahora realizados coinciden con la evidencia encontrada para
paises desarrollados (Félix y Torres, 2018; Liu, Tsou y Hammitt, 2004;
Navarro, 2010; Ng, 2006; Torres y Félix, 2017; Torres y Ochoa, 2018). Solo
hemos identificado un trabajo donde la evidencia no es contundente (Oos-
terbeek y Ponce, 2011), para Ecuador.

Antes, para México buena parte de los trabajos se enfocaban en las
implicaciones del cambio tecnoldgico sobre el mercado laboral y, especifi-
camente, en las disparidades salariales, donde la visualizacién del cambio
tecnologico se realizaba a través de la dinamica en la composicion de tra-
bajadores con distintos niveles de calificacion representados principalmen-
te por los grados de escolaridad (Castro y Huesca, 2007; Huesca, Castro y
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Rodriguez, 2010; Huesca y Ochoa, 2016; Meza, 2003; Rodriguez y Castro,
2012; Rodriguez, Huesca y Camberos, 2011).

Otra motivacion para esta investigacion es el hecho de que solamen-
te 35.8% de los hogares de México cuentan con computadora, mientras que
la cifra para paises desarrollados es 75% (INEGI, 2013). Asi que, de existir
disparidad salarial favorable al uso de la computadora, ésta podria afectar
a una gran parte de la poblacion sin acceso.

En resumen, se puede afirmar que la desigualdad salarial en los pai-
ses desarrollados desde la década de 1980 ha sido explicada por el efec-
to del cambio tecnoldgico, caracterizado en buena medida por la intensa
incorporacion de la computadora y tecnologias afines en los sistemas de
produccion. En los paises menos desarrollados la intensificacion del uso
individual de computadoras se dio con un importante rezago temporal res-
pecto de los mas desarrollados, por lo que la relacion entre el uso de tec-
nologia informatica y los salarios continua bajo exploracion. La presente
investigacion pretende contribuir a esta literatura para el caso de México.

3. EL USO DE LA COMPUTADORA EN LOS HOGARES MEXI-
CANOS

Previo al analisis propuesto, resulta pertinente contextualizar sobre la si-
tuacion acerca del uso de la computadora en México, en particular, es im-
portante analizar la disponibilidad y uso de computadora en los hogares
mexicanos, ya que su diseminacion es un indicativo del potencial de las
habilidades informaticas de los individuos en el pais.

Con base en la informacion del MODUTIH de 2000 a 2010, en Mé-
xico la posesion de computadoras aumentd mas de tres veces: el porcentaje
de hogares con computadora pasé de 9.4 a 29.4 por ciento. Para 2008 en
Latinoamérica casi la mitad de los paises alcanzan una cifra menor a 10%
de tener computadora en el hogar, salvo algunas excepciones como Chile
y Costa Rica, donde 25% de los hogares contaban con computadora (OSI-
LAC, 2007).

De acuerdo con otros estudios realizados por organismos internacio-
nales (OECD, 2001; OSILAC, 2007), contar con bienes de las nuevas tec-
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nologias de la informacidon y comunicacion en el hogar esta directamente
relacionada con el ingreso y el nivel educativo del jefe del hogar. En inves-
tigaciones realizadas para México encuentran que el tener computadora
y acceso a internet esté relacionado positivamente con hogares cuyo jefe
tiene estudios universitarios, es mayor de 40 afios, con ingresos entre ocho
y doce salarios minimos (Rodriguez, 2005). En Latinoamérica las caracte-
risticas sociodemograficas predominantes de los hogares con computadora
e internet son: zona urbana, cuatro integrantes, nifios en edad escolar, jefe
de hogar vardn y con edad de entre 35 a 54 afios (OSILAC, 2007).

En cuanto al principal uso, para el caso de México el MODUTIH
investiga sobre ocho posibilidades. En una primera aproximacion y para
facilitar el andlisis, en este documento se opta por agruparlas en tres cate-
gorias: ofimatica, educacion y esparcimiento.”

En lo que sigue, y salvo que se indique lo contrario, toda la infor-
macion hace referencia al andlisis combinado de la Encuesta nacional de
ocupacion y empleo (ENOE) y del MODUTIH para el primer trimestre
de 2012. Asi, resulta que 42.2% de esa poblacion dispone de al menos una
computadora en condiciones de uso (el complemento, 57.8%, corresponde
a la brecha en cuanto a disponibilidad de computadora). En cuanto al uso,
64.9% la ocupan principalmente para actividades relacionadas con ofima-
tica; 32% con fines de esparcimiento y 9.5% para aplicaciones educativas.

Para asociar el principal uso de acuerdo con la condicion de ocu-
pacion del usuario se definieron tres categorias: empleados (aquellos que
tienen un jefe o superior), trabajadores por cuenta propia y desocupados.’
La distribucion de la poblacion con base en esas categorias es del 39, 15.1

*En ofimatica se agruparon las siguientes aplicaciones: manejadores de bases de datos, lenguajes de programa-
cion, hojas de célculo, programas de administracion, y editores de imagen/graficas. En el uso para educacion se
consideran los programas para apoyar la ensefianza/aprendizaje. En la categoria de esparcimiento se incluyen
los programas de juegos y de comunicacion.

*Este concepto se refiere al de desempleo abierto, considerado en la ENOE como la parte de la poblacion econo-
micamente activa disponible para trabajar, que esta sin trabajo y en busqueda de trabajo.
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y 45.9 por ciento, respectivamente. Por su parte, la utilizacion de computa-
dora se distribuye en 47, 26.2 y 56 por ciento.

La grafica 1 muestra que 53% de los empleados no disponen de com-
putadora en el hogar; el complementario 47% si cuenta con ella, 28.3%
la utiliza principalmente en aplicaciones ofimaticas, 4.7% en aplicaciones
relacionadas con la educacion y 14.4% en las de esparcimiento.

La gran mayoria de los que trabajan por su cuenta (73.8%) no dispo-
nen de computadora; 26.2% que si cuenta con ella se distribuye en: 16.2%
para uso principal de ofimatica, 1.5% en programas de educacion y 8.5%
en esparcimiento.

De los desocupados 44% no tienen computadora en el hogar, el res-
tante 56% que si la posee se compone de: 20.8% la usa principalmente en
programas de ofimatica, 7.2% en programas relacionados con la educacion
y 28% en programas clasificados como de esparcimiento.

Grafica 2
Usa diaria de la computadara por acupacian y tipa de uso
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Posteriormente, los individuos fueron clasificados de acuerdo con su
ingreso, medido en términos del salario minimo. Independientemente del
nivel de ingreso, 49% dispone de computadora en el hogar (rafica 3). Ahora
bien, en los grupos que declararon tener ingresos, el porcentaje de dispo-
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nibilidad crece con el nivel del mismo: asi, de los que ganan mas de seis
salarios minimos 80.5% dispone de computadora; en el grupo de tres a seis
salarios minimos el porcentaje disminuye a 57.9; en los de 2 a 3 salarios es
40%; en los de uno a dos salarios 27.4% y 22% en los que ganan menos de
un salario minimo. Claramente se observa que, en efecto, hay una correla-
cion positiva entre el ingreso y la disponibilidad de computadora, lo cual
es razonable debido al mayor poder de compra. Aunque debe destacarse
que casi la mitad de los individuos (48.9%) que al momento de la encuesta
declararon no tener ingresos también disponen de computadora.

Grafica 3
Prineipal uso de computadara de acuerde con el tgreso de los individuos
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Fuentes: elaboracion propia con datos de INEGIL, ENOE 2012 y MODUTIH 2012

El analisis hasta aqui descrito verifica que en diez afios se ha reduci-
do la brecha en la disponibilidad de computadora en los hogares mexica-
nos: el porcentaje de hogares con carencia de computadora disminuyod de
90.6 en el afio 2000 a 70.6 en 2010. Esta reduccion, aunque significativa,
no es comparable con la observada en paises desarrollados como Estados
Unidos, donde en los mismos afios la falta de equipo de computo en los
hogares se redujo de 49 a 23.3 por ciento, para el Reino Unido entre el afio
2000 y 2009 Ia cifra disminuy6 de 62 a 18.8 por ciento; en ese mismo pe-
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riodo Suiza y Finlandia redujeron la carencia de computadora en el hogar
de 42.3 a 19 y de 53 a 19.9 por ciento, respectivamente (OECD, 2012).

Para el caso de México, destaca que los individuos que no estan la-
borando son quienes en mayor porcentaje disponen de computadora en el
hogar, lo cual es logico puesto que en este grupo se ubican quienes conti-
ndan estudiando. En los individuos que trabajan es mayor el porcentaje de
disponibilidad en el grupo de empleados con patron, esto en comparacion
de quienes laboran por cuenta propia.

4. DATOS Y METODOLOGIA

La informacion utilizada para el analisis empirico proviene de la combi-
nacion de la ENOE y del MODUTIH correspondientes al primer trimestre
de 2012. Ambas encuestas son representativas a nivel nacional, la primera
contiene informacion sobre caracteristicas sociodemograficas y laborales
de los individuos y permite ser asociada con la segunda, que proporciona
informacion sobre el uso y disponibilidad de computadora. Para el ana-
lisis empirico nos interesa la informacion sobre individuos que trabajan
de tiempo completo. La base de datos combinada arroja un total de 6 572
individuos de 15 afios y mas; 4 949 son asalariados de tiempo completo
empleados por un patréon y 1 623 son trabajadores de tiempo completo
empleados por cuenta propia.

La estrategia de analisis empirico consistid en realizar primero una
regresion por minimos cuadrados ordinarios (MCO), se considera como
variable dependiente al logaritmo natural del salario por hora y como in-
dependientes aquellas referentes al uso de equipo de computo y una serie
de variables que al mismo tiempo sirven para controlar la heterogeneidad
no observable. Estas reflejan otras caracteristicas de los individuos, de las
ocupaciones, del empleo y otras caracteristicas regionales que también in-
fluyen en la determinacion de los salarios. Al considerar que la determina-
cion del ingreso laboral es distinta este modelo se aplica por separado, por
un lado, a los asalariados de tiempo completo empleados por patron y, por
otro, a los trabajadores de tiempo completo empleados por cuenta propia.
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Para el caso de los trabajadores empleados por patrén se estima un
segundo modelo que controla el sesgo por seleccion utilizando el método
de Heckman (1979), esto para considerar el hecho de que los trabajadores
usurarios de computadora cuentan también con otro tipo de habilidades
reconocidas y premiadas por las empresas. En todas las estimaciones se
utiliza la técnica de bootstrap para obtener errores estandar robustos.

Asi entonces, para los trabajadores empleados por un patrén la ecua-
cion salarial de Mincer (1974) es:

Inw; = By + 8, dpctrabajar; + x; + u; (1)

Donde Inw; es el logaritmo natural del salario por hora. Las variables
explicativas estan representadas por dpctrabajar;, variable binaria corres-
pondiente al uso de computadora en el trabajo, el vector x; incluye otras
caracteristicas individuales del empleo y regionales, que también influyen
sobre los salarios.” El término = es la perturbacion aleatoria que se dis-
tribuye bajo los supuestos usuales.

Se supone que, si las empresas buscan contratar trabajadores con ha-
bilidades, estas preferirian a quienes las poseen, por lo que la seleccion de
trabajadores a estudiar deberia limitarse solo a aquellos que cuentan con
habilidades en el uso de computadora. Sin embargo, la estimacion de (1)
bajo esas condiciones, de acuerdo con Heckman (1979), podria representar
un sesgo de seleccion y el coeficiente asociado a la variable de interés esta-
ria sobreestimado. Para corregir el sesgo, la solucion de Heckman consiste
en estimar dos ecuaciones, una de ellas es la ecuacion (1) y la otra es una
funcion que determina la probabilidad de que el trabajador cuente con di-
chas habilidades (ecuacion de seleccion). Si las perturbaciones aleatorias

*Nueve variables dummy de rama, una continua de horas trabajadas, tres dummy sobre condiciones de ocupa-
cion para individuos que laboraron menos de 35 horas, ocupados que trabajan 35 horas o mas y ganan hasta un
salario minimo, asi como ocupados que trabajan mas de 48 horas con ingresos de mas de 1 y hasta 2 salarios
minimos, cuatro variables dummy referentes al tamafo del establecimiento, nueve dummy de categorias de
ocupacion y treinta y siete variables dummy que hacen referencia a las ciudades autorepresentadas de la ENOE.
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de ambas ecuaciones estan correlacionadas, entonces existe sesgo de selec-
cion, y es necesaria la correccion.

En el caso de trabajadores por cuenta propia se supone que su pro-
ducto es mas competitivo si se auxilian con el uso de computadora, inde-
pendientemente del lugar donde lo hagan, por ese motivo se postula que
obtienen un premio al ingreso cuando poseen habilidades. Adicionalmen-
te, al ser trabajo por cuenta propia, no existe un proceso de seleccion, tam-
poco un lugar fijo de trabajo, por lo que la variable explicativa referente a
la habilidad considera unicamente su capacidad para utilizar computadora,
por lo tanto la ecuacion correspondiente es:

Inw; = By + yiusapc; + x;f +v; ()

El cuadro 1 ofrece una descripcion general de las variables utili-
zadas. Se observa que para los dos tipos de trabajadores, asalariados y
por cuenta propia, los usuarios de computadora en el trabajo tienen una
media de salario por hora superior a quienes no la utilizan; no obstan-
te, la escolaridad promedio también es mayor para ambos subconjuntos
de trabajadores, por ese motivo, el mero analisis descriptivo no permite
determinar en qué medida cada uno de esos dos factores influyen sobre
las diferencias salariales. También coincide que la experiencia potencial
(afos transcurridos después del ultimo grado de estudios) es menor en los
usuarios de computadora, lo que indica su uso mayoritario por personas
jovenes. El porcentaje de trabajadores por cuenta propia que utiliza com-
putadora (17.7%) estd sensiblemente por debajo de los asalariados que la
utilizan para trabajar (27.7 por ciento). En ambos grupos de trabajadores, la
mujer es la que mayoritariamente utiliza computadora: 34.4% de mujeres
asalariadas utilizan computadora en el trabajo, esto frente al 24.1% de los
hombres. Por su parte, 19.6% de mujeres que trabajan por su cuenta son
usuarias de computadora y de los hombres 16.6 por ciento.
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Cuadro 1. Trabajadores que utilizan computadora, 2012

Para trabgjar: asalariados con Trabajadores por su

Variables patron cuenta
No St No Si

Salario por hora (media pesos) 211 34.0 172 407
Ln Salario por hora (media) 29 Ry 26 34
Escolaridad (media afios) 80 136 6.0 122
Experiencia potencial (media
afios) 207 15.8 348 201
Horas trabajadas (media
semanal) 425 419 378 355
Numero de personas 4244 1.628 1.816 390
Personas (%o) 723 277 823 LT
Mujeres (%o) 657 344 804 196
Hombres (%) 76.0 241 834 16.6
Solteros (%) 71.0 291 76.8 232
Casados (%) 73.2 26.8 842 15.8

Fuente: elaboracidn propia con datos de INEGI, ENOE 2012 y MODUTIH 2012

5. RESULTADOS

El cuadro 2 presenta los resultados de regresion tanto para los asalariados
de tiempo completo empleados por un patrén como para los trabajadores
por cuenta propia. Con la excepcion de la variable relacionada con el uso
de computadora, el cuadro incluye las variables que tradicionalmente se
utilizan en los modelos tipo Mincer (1974), el resto de las variables de con-
trol que también influyen en el salario se reportan en los cuadros anexados
al final del articulo.

Los resultados estimados de la ecuacion (1) para los asalariados em-
pleados por patréon se presentan en las columnas 1 a 4. La columna (1)
contiene los coeficientes estimados del modelo MCO y la (3) los corres-
pondientes al modelo con correccion del sesgo por seleccion. La diferencia
porcentual del salario entre usuarios y no usuarios se [exp(8;) —1] x 100 en
los trabajadores por cuenta propia se utiliza ¥1)-
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Las columnas (1) y (3) muestran que, si no se controla el sesgo por
seleccion, los coeficientes sobre diferencias salariales atribuidas al uso de
computadora en el trabajo se sobreestiman por poco mas del doble, por
lo tanto, los resultados a analizar corresponden al modelo Heckman. De
igual forma, la prueba de razon de verosimilitud rechaza la hipdtesis nula
de que la ecuacion salarial y la probabilidad de utilizar computadora son
independientes, lo que confirma como mas adecuado para los trabajadores
asalariados el modelo que corrige el sesgo de seleccion.

El coeficiente con valor 0.079 asociado a la variable dpctrabajar, que
indica la utilizacion de computadora en el trabajo, significa que los usua-
rios obtienen en promedio un premio salarial de 8.2% mads que los no usua-
ri0s.

El resto de los coeficientes tienen valores congruentes a los encon-
trados en otras investigaciones que estiman ecuaciones salariales tipo Min-
cer. Asi, puede verse que hay también un premio a la escolaridad (esco)
equivalente a 9.3% promedio por afio; que los hombres (hombre) ganan en
promedio 11.2% maés que las mujeres; que por cada afio de experiencia po-
tencial (experi y experi*2/100] ganan 2.3% mas de salario. La variable que
indica el estado civil (edocivil) no resultd estadisticamente significativa en
la explicacion de los salarios. En definitiva, los resultados indican la exis-
tencia de un premio al capital humano, dentro del cual la habilidad para
utilizar computadora en el trabajo representa casi 10% para los asalariados
de tiempo completo.

Respecto a los empleados por cuenta propia que tienen habilidades
para utilizar computadora, en este caso no hay un problema de seleccion,
por lo que los resultados del modelo estimado por MCO son validos, mis-
mos que se presentan en las columnas 5y 6 del cuadro 2. Debido a que los
trabajadores por cuenta propia pueden auxiliarse en el uso de computadora
para mejorar la eficiencia en la provision de un producto o servicio, la
variable de control, en este caso, indica la habilidad y utilizacién de com-
putadora independientemente del lugar donde se utiliza, que puede ser el
hogar, el lugar de trabajo u otro lugar publico.
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Los resultados de la columna (5) indican que los trabajadores por
cuenta propia que utilizan computadora obtienen, en promedio, un premio
al ingreso 19.5% mas que los no usuarios. Asi mismo, que el rendimiento
asociado a cada afo de escolaridad (2.3%) es sensiblemente mas bajo que
los obtenidos por los trabajadores asalariados, lo que puede entenderse si
se considera que, contrario a lo que ocurre con los asalariados, en la re-
tribucion por la provision de un producto o servicio por cuenta propia se
valora mas la eficiencia y menos la credencializacion atribuible a la es-
colaridad. Otro resultado que llama la atencion es la gran disparidad de
ingresos atribuible a la diferencia por género: las estimaciones indican que
cuando los trabajadores por cuenta propia son hombres y se mantienen los
demads factores constantes, ganan en promedio 44.5% mas que las muje-
res. Los resultados relacionados con la experiencia potencial son menores,
aunque muy similares a los de los trabajadores asalariados (2 contra 2.3%
de estos ultimos).

Cuadro 2. Resultados econométricos de las ecuaciones salariales, 2012
Variable dependiente: logaritmo natural de salario por hora

Trabajadores por cuenta
Asalariados empleados por patron ropia
Variables MCQO  Bootstrap PHeckmzfn £ Bootstrap B

(1) ES. (3) E.S. MCO (5) Bootstrap E.S.
dpctrabajar 0.185 0.021 0.079 0.026
usapc 0.178 0.079
esco 0.031 0.002 0.089 0.006 0.023 0.006
hombre 0.127 0.012 0.106 0.022 0368 0.046
edocivil ++ 0.036 0.015 0.043 0.021 -0.016 0.041
experi 0.014 0.002 0.023 0.003 0.019 0.005
experi®2 /100 | -0.017 0.003 -0.031 0.009 -0.0003 0.0001
N 4949 4949 1623
Censuradas 2852
No censuradas 2097

0.561
R2 ajustado 7 0.5471
rho 0.69
p-value LR
test 0.0001

No se reportan las variables de control. El resto de los resultados puede consultarse en el anexo.
++ Unica variable que result6 no significativa. El resto de las variables son significativas con p-value menor
a 0.05. Fuente: Estimaciones propias con datos de INEGI, ENOE 2012 y MODUTIH 2012, primer trimestre.
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6. CONCLUSIONES

Con datos de 2012 se estimaron ecuaciones salariales tipo Mincer (1974)
correspondientes a trabajadores asalariados y por cuenta propia; los resul-
tados sobre los rendimientos a la escolaridad, la experiencia y género de
los trabajadores son congruentes con los hallazgos en otros estudios.

La innovacién en esta investigacion fue determinar las diferencias
salariales que obtienen los trabajadores como un premio a la habilidad por
el uso productivo de la computadora. Se encontréd que los trabajadores asa-
lariados obtienen un premio salarial promedio de 8.2 por ciento. Por su
parte, el premio para los empleados por cuenta propia es sensiblemente
superior, ubicandose en un promedio de 19.5 por ciento.

Los resultados reportados para México en el afio 2012 no estan muy
alejados de los encontrados para paises desarrollados: entre 10 y 15% re-
portados por Krueguer (1993) para Estados Unidos; Entorf y Kramarz
(1997) estiman premios entre 6 y 10% en el caso de Francia; Reilly (1995)
para Canada encontrd que los usuarios de computadora en el trabajo ga-
naban 13.5% mas que los no usuarios en 1979; Arabsheibani, Emami y
Marin (2004) para el Reino Unido consideran premios salariales de 23 y
20% en 1985 y 1990; Miller y Mulvey (1997) estiman para Australia, pre-
mios de 10 a 15% en 1993; Liu, Tsou y Hammitt (2004), con datos de 1999
para Taiwéan encuentran que los individuos usuarios de computadora en el
trabajo ganan 14% mas que los no usuarios. Las diferencias entre paises
se deben, principalmente, a las condiciones especificas respecto de la de-
manda y oferta de trabajadores con habilidades en el uso productivo de la
computadora, lo cual es cambiante en el tiempo.

Para el caso de México, la combinacion de resultados: mayor premio
salarial al uso de computadora y menor rendimiento a la educacién y a la
experiencia potencial de los trabajadores por cuenta propia, en compara-
cion con los trabajadores asalariados, son congruentes con la posibilidad
de que la retribucion al trabajo por cuenta propia est¢ basada mas en la ca-
lidad y eficiencia del producto o servicio, y menos en la credencializacion
y el escalafon por antigiiedad aplicado cominmente en las empresas.
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La existencia de un premio a la habilidad por el uso de computadora
implica un elemento adicional que se agrega a la reproduccion de otro tipo
de desigualdades en el pais. Asi, la desigualdad en las oportunidades para
acceder a niveles educativos de calidad se suma a la desigualdad para te-
ner la formacion adecuada y adquirir habilidades en el uso productivo de
la computadora, lo que finalmente incrementa ain mas las desigualdades
salariales.

Se vio que, a pesar de uso de computadoras en México se ha in-
crementado en los ultimos afos, atin existe una brecha significativa en la
tenencia de estos equipos en los hogares mexicanos, sobre todo si se le
compara con los hogares de paises desarrollados. Ese resultado se traduce
al mercado laboral, donde tnicamente el 27.7 por ciento de asalariados
utilizan computadora en el trabajo y sélo el 17.7 por ciento de trabajadores
por cuenta propia estan habilitados en el uso de computadora.
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ANEXO
Cuadro Al. Complemento a los resultados de regresion del modelo MCO aplicado a
empleados asalariados.

Var dep: ling x lr Cohigficiente Bootstrapp E.5 Z p-valus
En esta lugsr van las variables incluidss en sl cosdeo 2 dal srioulo

oomenne3 5h 0.24 011 226 0.024
oomas3 Shem -1.08 0.05 -23.08 0
ocmasd4fhlszm 043 o0z -2215 1]
dod 1 0.15 0.03 4.53 0
dod 2 0.20 0.04 4,44 0
dod 3 0.26 .04 T.00 1]
dod_4 0.15 0.04 3.5 0
dod 5 0.20 0.05 3.83 1]
dod 7 0.13 0.06 227 0.023
dod B 0.06 0.07 0.ED 0.376
dod @ 0.12 0.07 1.72 0,085
dod 10 0.11 0.06 1.83 0.06T
dod 12 0.24 0.08 .84 0.005
dod 13 .08 0.05 -1.84 0. 066
dod 14 0.10 0.04 130 0.017
dod 15 0.15 0.00 1.63 0.104
dod 16 0.01 0.05 0.24 0. 30D
dod 17 .00 0.15 0.63 0526
dod 1% 0.26 0.07 4.01 L1}
dod 10 007 0.05 -1.51 0.132
dod 21 0.19 0.05 3.65 0
dod_24 0.24 0.08 3 0.003
dod 25 0.28 0.0 4,36 1]
dod 26 014 0.07 -1.11 0.034
dod 27 0.27 0.05 407 0
dod 2R 0.08 0.07 1.15 0252
dod 20 0.05 0.0 0.55 0.581
dod_31 0.03 0.0 0.33 0.745
dod 32 0.2 0.08 275 0. 0D
dod 33 0.30 0.08 3.BD 1]
dod 36 0.20 0.04 4.50 1]
dod 30 0.00 0.07 1] 1
dod_40 0.27 0.07 4 .00 0
dod 41 0.18 0.05 3.37 0.001
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dod_81 0.14 002 637 0
dod 82 0.02 003 073 0464
dod 83 .02 002 060 0492
dod_B4 0.01 003 054  0.502
dod 83 .02 003 032 0413
dram? 0.34 007  4.82 o
dram3 .12 002 576 ]
dram3 £0.25 003  -304 0
dram6 017 0.03 547 0
dramT £0.10 0.04 257 0.01
dram§ £0.20 0.04 524 0
dram® 0.02 003 052  0.604
dram10 .08 003 283 0.005
dram11 0.15 005 323 0.000
dtam4 0.06 0oz 3 ]
dtams$ 0.12 002 589 o
dtamé 0.15 0.03 I o
dtam§ .01 004 0326 0.795
docupl 0.37 0.04 8.9 o
docup? 0.49 005 9.64 ]
docup3 0.92 0.08  11.56 ]
docupd 0.3 0.04 626 ]
docups 0.20 0.02 1138 0
docup6 0.3 003 678 0
docup7 0.28 0.04 735 0
docups 0.16 0.03 493 o
docup® 0.08 0.04 1.8 0071
Constants 2.79 0.04 _ 71.03 o
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Cuadro A2(a). Complemento a los resultados de regresion del modelo
Heckman aplicado a asalariados (primera parte)
Variable dependiente: logaritmo natural del salario por hora

Var dep: ling x hrr Coeficiente  Bootsirapp E.§ z p-value
En este lugar vanlas vanables mchidas en el cuadro 2

ocmenos3 Sh 046 017 269 0.007
ocmas3Shsm -1.11 006 -1729 0
ocmas4Bhlsm 045 004 -1246 0
ded_1 012 0.04 305 0.002
ded_2 0.11 0.06 207 0.038
ded_3 017 0.05 32 0.001
ded 4 012 0.06 182 0.069
ded 3 022 008 29 0.004
ded 7 015 0.10 15 0132
ded % 0.07 0.07 097 0332
ded 9 015 0.06 257 0.01
ded 10 002 0.10 02 0.84
ded_12 019 0.10 189 0058
ded 13 0.14 008 -174 0081
ded 14 0.11 0.06 1.8 0072
ded_15 012 0.09 129 0198
ded 16 002 011 021 0831
ded 17 0.01 0.1% 003 0975
ded 18 031 0.07 4123 0
ded 19 0.11 008 -145 0148
ded 21 013 008 1.64 0102
ded_24 0.14 0.09 1.54 0.124
ded 25 016 0.09 183 0068
ded 26 013 009  -148 0139
ded 27 024 008 287 0004
ded 28 006 008 073 0466
ded 29 017 011 -158 0114
ded 31 0.04 010 041 0684
ded 32 0.17 0.11 1.52 0.13
ded 33 027 0.12 229 0022
ded 36 017 0.07 237 0018
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ded 39
ded 40
ded 41
ded 43
ded 81
ded 82
ded 83
ded 84

ded 85
docupl

docup
docup?
docupd
docup3
docupé
docup?
docupd
docup?

Constante

0.03
026
020
002
0.13
-0.10
-0.03
-0.01
0.01
087
0.69
1.15
1.01
040
0.49
053
056
138
213

0.09
0.09
0.08
0.08
0.035
0.05
0.05
0.04

0.06
0.08

022
0.10
030
0.06
0.07
0.09
0.07
0.08
0.09

038
304
254
027
297
218
-0.35
017
024
1138
307
11.8%
341
6.84
731
502

1638
2261

0.704
0.002
0011
0.784
0.003
0.029
0579
0.264
0213

0.002

0.001

a2 o o o o

Cuadro A2(b).Complemento a los resultados de regresion del modelo

Heckman aplicado a asalariados (segunda parte)

Ecuacion de seleccion:usapc

Variables Coeficiente Bootstrapp E.S Z p-value
£sco 0.23 0.01 23.02 0
SeX0 0.03 0.04 0.63 0.529
docupl 0.87 0.13 6.62 0
docup? 0.79 0.18 4.44 0
docup3 0.85 0.34 2.51 0.012
docup4 1.11 0.08 13.98 0
docup3 0.15 0.05 279 0.005
docup#6 0.64 0.07 8.91 0
docup? -0.02 0.11 -0.22 0.827
Constante -2.65 0.10 -26.34 0
/athrho 0.85 0.10 8.56 0
/lnsigma -0.68 0.03 -20.18 0
tho 0.69 0.05

sigma 0.50 0.02

lambda 0.35 0.04

LR test of indep. egns. (tho=0) chi2{1}= 62.26 Prob>chi2=0.0001
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Cuadro A3.

Complemento a los resultados de regresion del modelo MCO aplicado a
trabajadores por su cuenta..

Heckman aplicado a asalariados (primera parte)

Var dep: ling x hrr Coeficiente Bootstrapp E.S Z  p-value
En este lugar van las variables incluidas en el cuadro 2
usapc 0.18 0.05 342 0.001
esco 0.02 0.01 2.86 0.004
SEX0 037 0.05 6.83 0
edocivil -0.02 0.05 -0.32 0.752
experi 0.02 0.01 3.51 0
experi2 0.00 0.00 -2.97 0.003
hrsocup -0.01 0.00 -12.51 0
ocmenos3sh 0.43 0.08 517 0
ocmas3 Shsm -1.24 0.04 -28.10 0
ocmas48h2sm -0.44 0.05 -8.87 0
ded_1 0.33 0.12 2779 0.005
ded_2 0.48 0.21 2.34 0.019
ded 3 0.29 0.13 217 0.03
ded_4 0.38 0.17 232 0.02
ded_5 0.31 0.14 2.19 0.028
ded 7 0.40 0.11 3.56 0
ded_8 -0.01 0.17 -0.03 0.976
ded_9 0.59 0.47 1.25 0.21
ded_10 0.15 0.19 0.79 0.428
ded_12 0.31 0.09 3.65 0
ded_13 0.27 0.14 1.596 0.05
dcd=l4 0.50 0.13 3.90 0
ded_15 0.71 0.22 3.18 0.001
ded_16 0.55 0.19 2.88 0.004
ded_17 0.74 0.40 1.87 0.062
dcd_18 0.07 0.23 0.33 0.741
ded_19 0.14 0.21 0.67 0.504
ded_21 0.37 0.25 1.50 0.135
ded_24 0.42 0.15 297 0.006
ded_25 1.34 0.37 3.68 0
ded_26 0.32 0.23 1.37 0.171
ded_27 0.38 0.11 3.58 0
dcd_28 0.28 0.14 2.06 0.039
ded_29 0.05 0.14 0.37 0.712
ded_31 0.35 0.15 2.30 0.022
ded_32 0.67 0.07 9.22 0
ded_33 0.50 0.17 2.58 0.003
ded_36 0.40 0.16 2.56 0.011
ded_39 0.14 0.11 1.24 0.215
ded_40 0.58 0.10 5.58 0
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ded_41 0.18 0.12 1.53 0125
ded_43 0.24 0.14 1.72 0.085
ded_B81 031 0.06 5.59 0
ded_B82 0.24 0.08 3.01 0.003
ded_83 0.23 0.06 4.05 0
ded_B84 0.25 0.07 339 0.001
ded_85 0.25 0.08 323 0.001
docupl 0.87 0.08 1138 0
docup2 0.69 0.22 3.07 0.002
docup3 1.15 0.10 1188 0
docup4 1.01 0.30 idl 0.001
docup5 0.40 0.06 6.84 0
docup6 0.49 0.07 731 0
docup7 0.53 0.09 592 0
docup8 0.56 0.07 7.75 0
docup9 1.38 0.08 1638 0
Constante 2.13 0.0 2261 0
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